AKST LONN / HR GRIMSTAD/ARENDAL

VELKOMMEN TIL KURS |

* BEHANDLING AV SYKEMELDINGER OG REFUSJONER
* LOVER OG REGLER

* PERMISJIONER OG PERMISJONSKODER

AKST: Line Yvonne Haga Bogng - Mette Chalmers
HR: Kristine Udjus (GK) — Ola Sigmundstad (AK)

AGDER
EOHMUNALE
STETTETEMESTER




Andre PERMISJONER (ikke sykdom, fgdsel)

Det er flere typer permisjoner man kan ha i sitt arbeidsforhold, med eller uten lgnn.
De vanligste permisjonene er
* Velferdspermisjon

* Permisjon under eller over 14 dager
e Utdanningspermisjon

Alle permisjoner skal registreres, men det som er viktigst for lgnn er nar koden
«uten lgnn» blir brukt

ACDER
KOMMUNALE
STRTTETJENESTER




HR-PORTALEN

Koder for permisjon uten Ignn som gir automatisk Ignnstrekk:

Kode Beskrivelse

220 Avviklet ferie u/lgnn

530 Velferdspermisjon u/lgnn
662 Tillitsvalgtarbeid u/lgnn
960 Permisjon u/lgnn under 14 dg.

Dvs. her skal dere ikke i tillegg punche VTT for trekk i HR portalen —
da blir de trukket dobbelt

ACDER
KOMMUNALE
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RS

Koder for permisjon uten Ignn som KUN SKAL BENYTTES | RS og
IKKE gir automatisk Ignnstrekk:

Kode Beskrivelse

531 Velferdspermisjon uten lgnn trekk fra RS
663 Tillitsvalgtarbeid uten Ignn trekk fra RS
959 Permisjon uten lgnn u/14 dager trekk fra RS

Disse fravaerskodene har ikke lannskonsekvens direkte i Ignnssystemet.
DVS. TREKK MA REGISTRERES | RS — OVERF@RES | FIL TIL LONN

Nar det brukes disse fraveerskodene og legges inn hvor mye som skal trekkes i Ignn
— sa skal belgpet legges inn uten fortegn.

ACDER
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El permisjon  Skjemaid: [Nytt skjema] Ansattnr: 55054 Navn: Chalmers, Mette (J00058)

[

Sgknad om permisjon

Permisjon uten lgnn OVER 14 dager

Organisasjon 0001001100 Lgnn

Arbeidsgiver Agder kommunale stgttetjenester (7023981)

Mavn Chalmers, Mette (J00058)

Arbeidsforhold Konsulent/Lgnn/Agder kommunale stgttetjenester/100% (1)

Tidspunkt / periode
Date f.o.m.*

. . . Eer;?':s‘im [velgenfralisten) K
Segkes via skjema i HR portalen E>

Gi |

Date t.o.m.*

Type* () Full permisjon () Delvis permisjon

Skal fravaer registreres
Skal arbeidsforholdet endres

Skjema setter stillingen i Permisjon

Selv om dere har satt permisjon fra — til, sa vil ikke stillingen automatisk starte
igjen nar «til» dato er kommet

 Dere MA sende skjema for a aktivere arbeidsforholdet igjen
med dato for oppstart
og % som skal startes i (selv om det er likt som f@r permisjon)

Ansattandel 14,11 %
Lannsandel som uthetales 14,11 %
Tilstede 14,11 %

AGDER
KEOHMUNALE
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VED TREKK AV TIMER / DAGER

TT 1468 Trekk timer og TT 6775 Trekk dager:

Det skal ikke settes — foran, selv om det virker logisk nar dere puncher =
trekkes ikke men gar til utbetaling

Trekk-koder: Sett inn antall uten minus foran = trekk i lgnn

1468 Trekk, timer 15,00 198.05 2970.77
ﬁ'a_r"i'ﬁ '[rel_tk Ijann Dager 2,00 148538 -2 HTEIE'
NB!

Deltids stilling med 7,5 t. dager og fri andre dager:
Vaer obs pa a bruke koden som trekker timer og ikke dager. Ved trekk dager
beregner systemet antall timer i giennomsnitt pa stillingen — ikke antall timer pa

den aktuelle dagen(ene)
KEOHMUHALE
STETTETMEMNESTER







Permisjoner i fbm barns sykdom og eget
svangerskap

* Oppleeringspenger - permisjon sykt barn
* Pleiepenger barn - under 14 dager
* Pleiepenger barn - over 14 dager

e Forskutteres ikke
* Dokumentasjon fra Sykehus, NAV, skal sendes til lgnn

* Svangerskapspermisjon
* Dokumentasjon fra Sykehus, NAV, lege, jordmor skal sendes til lann
* Foreldrepermisjon

* Vikrever refusjon fra NAV i alle disse tilfellene, men nar det gjelder
opplaeringspenger og pleiepenger, sa gar refusjonen direkte til den ansatte fordi

vi trekker eller stopper lgnn
EOHMUINALE
STETTETMEMNESTER




Utvidet omsorgsrett ved kronisk sykt barn

e Alle barn av den ansatte skal registreres i HR-Portalen
* o0gsa de barna vedtaket ikke gjelder for, sa lenge ansatte har flere
barn under og opp til fylte 12 ar

* Vedtak fra NAV legges inn pa den ansatte — dette fglger barnet
e Her er vi avhengig av at kopi enten sendes til Ignn eller deles med oss
i Public 360

* L@nn spker automatisk refusjon fra NAV
* Fradaglellerdagill

* Maks 3 pafplgende dager med sykt barn dager fér man skal framlegge
sykemelding pa barnet

AGDER
EOHMUNALE
STETTETEMESTER




Kronisk sykdom — vedtak fra NAV .. y;:‘o

Hvis en ansatt har stort fraveer pa grunn av kronisk sykdom, kan den ansatte eller
leder spke NAV om fritak for arbeidsgiverperioden ved stort sykefravaer
Spknadsskjema finnes pa Nav.no

Fritaket gjelder alt sykefravaer den ansatte har i vedtaksperioden
Bruk fravaerskode 110 — v/syk legemeldt eller 120 v/ syk egenmeldt

NB!!! 1 god tid for vedtakets utlgpsdato ma den ansatte/enheten sgke Nav pa nytt

Samme regler som for andre vedgrende bruk av egenmeldingsdager
Antall 24 dager ila 12 mnd.
Maks 8 dager per tilfelle
16 dager for nye tilfeller -> ny arbeidsgiverperiode
Kan ikke bruke egenmelding rett etter sykemelding — uansett antall dager

brukt
AKS I”ﬁ”
KOHMUNALE
STETTETMEMESTER



http://www.nav.no/

Fritak svangerskapsrelatert sykdom — vedtak fra
NAV ..

Arbeidsgiveren kan fa unntak fra a utbetale sykepenger i arbeidsgiverperioden hvis
en ansatt er sykmeldt pa grunn av svangerskapsrelatert sykdom og tilrettelegging
eller omplassering til annet arbeid ikke er mulig.

* Bruk spknadsskjemaet for unntak fra arbeidsgiverperioden pa grunn av
svangerskap.

* Fritaket gjelder sykefraveer den ansatte har som er svangerskapsrelatert i
vedtaksperioden
Bruk fravaerskode 115- v/syk legemeldt eller 125 v/ syk egenmeldt

ACDER
KOMMUNALE
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https://www.nav.no/soknader/nb/bedrift/sykepenger/unntak-arbeidsgiveransvar-svangerskapsrelatert#NAV082020

Maksdato for sykepenger og foreldrepenger ..

Leders ansvar a fglge med pa maksdato

Ansatte ma enten stoppes i Ignn eller stilling reduseres etter endt
maksdato for refusjon fra NAV

Over pa Arbeidsavklaringspenger
NB! Bare en ytelse fra NAV om gangen
d.v.s. ikke sykepengerettigheter sa lenge den ansatte avventer
resultat pa ufgresgknad — og fremdeles eier opprinnelig stilling
d.v.s skal trekkes i lgnn for alt fraveer grunnet egen sykdom
Nar vedtak foreligger fra NAV — 26 ukers opptjeningsperiode fgr nye
rettigheter hos NAV

ACDER
KOMMUNALE
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Maksdato for sykepenger og foreldrepenger

Dere finner maksdato for ansatte som er enten sykemeldt eller ute i
foreldrepermisjon ved a ga inn under: %

Rapporter Innsikt

Lennskontroll >
Kostnadskontroll >
Tillegg og trekk hittil i ar >
Lenn og feriepenger >
Kontroll fer lenn >

Avstemmme lenn =

Refusjon

Oversikt krav og mottak
Kodeverk

Refusjonkrav
Refusjonsmottak

Mottaksliste (K27 / K37)

Kontroll av maksdato

Avstermme hovedbok (refusjon)



Maksdato....

Refusjon Hjemmeside  Favor

Owersikr Krav Mottak Avstemme hovedbok
a0 BE O QA I

Maksdato (D <= 25.03.2020 Apent krav (sykepenger) /N @] ON Mer

Maksdato

Periode: Organisasjon: Person: Arbeidsforhold: Annet: Refusjon krav: Refusjon mottak:

AGDER
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Maksdato....

jon

I Krawv Mottak Awstemme hovedbok
a® OE O HQ

Hjemmeside

Fawvaritter

Utvalgskriterier

Periode: Organisasjon: Person: Arbeidsforhald: Annet: Refusjon krav: Refusjo

Ansattnr
55051
550531
551421
552081
552514
553495
554224
5553859

356117

Maksdato

Nawvn Krav
24 438
19790
1345
5776
74975
52192
60 267
58344

30056

Maksdato fra MAV mellom | 01.03.2020 EE 31.03.2020 Efb Beregnet maksdato mellomn

Mottak Restbelep

0

5632

34625

7022

24 435
14158

1343

5778
74975
17 567
60 267
513256

50 056

Maksdato
17.03.20
17.03.20
04.03.20
16.03.20
06.03.20
24.03.20
13.03.20
24.03.20

12.03.20

fe

Forrige






Digitale sykemeldinger i HR-Portalen

.D;@ Varsler

Varsler

Overvakning er

Aktuglle overvikninger

T rad{er)

Hendelss Beskrivelse

Sykmelding mottatt D=t er kemmet sykmeldinger

Maottatt saknad om sykepenger Det er mottatt seknad om ykpnger
Oppfalging av sykmeldt medarbeider Felgende sykmeldte medarbe dere skal F
Sykmelding mottart Dt er kammet sykmeldinger

Mottatt eglenad om sykepengsar D=t er mottatt soknad om ykpnger

= Formge Meste =

AGDER
EOHMUNALE
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Oversikt over digitale sykemeldinger

E HR-Portalen ,g@ Oppgaver J;\.a Varsler 2 Line Yvonne Haga Bogne

Digitale sykmeldinger

Alle selskaper Q= Antall: 365

Aktive Arkiv utlepte
sykmeldinger sykmeldinger
{perioden - fom - | perioden - tom Vis &

Listen viser aktive sykmeldinger og seknader om sykepenger som ma kontrolleres. Vis alle aktive sykmeldinger uavhengig av status

Mottatt.. Ansatt . Fom. T.o.m Fravaer Oppfelging . Gjelder for virl ykmelding knad om sykep Verktey
/Oppdate:
dd.mr Sek navn/ansattnr/signatur dd.mi dd.mi Virksomhet/bedriftnummer Velgstatu v Velg statu v rc

04.0... é 27.0... 15.0.. 50 . ?é;mi:i?) DS Fravaeret er ... Ma kontroll... é @
04.0... E:} 03.0... 17.0... 100 ?sjoEgl\?l:t‘lsES;YKEPLEIE BASED.. Ma kontroll... @
04.0... E:}' 02.0... 08.0... 100 L ?é;lsﬁgi;% KOMMUNE BIS... Ma kontroll... @
04.0... é 01.0... 29.0... 100 ?EI:.I?{?ELBTTJN 5 BE G Fravaereter ... Ma kontroll... @ @
04.0... é 18.0... 01.0... 80 ?;;igﬁitw 6 GIE E0E, Fravaeret er ... Ma kontroll... é @
04.0... E:} 02.0... 31.0... 100 ?é:ﬁ:éifg) KOMMUNE ST... Ma kontroll... @
04.0... oo 02.0... 31.0.. 100 ?;i;i:{?r;smw' Ma kontroll... @
04.0... é 20.0... 01.0... 100 ?ailfG(;;FJSTAD" Fravaereter ... Ma kontroll... ?(?) @ @
04.0... é 20.0... 01.0... 100 ?é;ﬁ:éiﬁ) ELDEST. Fravaeret er Ma kontroll & @ @

4
:

AKS =,




Oversikt over digitale sykemeldinger

= HR-Portalen &% Oppgaver

Digitale sykmeldinger

Alle selskaper Q,
Aktive Arkiv utlepte

sykmeldinger sykmeldinger
| perioden - form - ! perioden - tom Vis w®

Listen viser aktive sykmeldinger og seknader om sykepenger som ma kontrolleres. Vis alle aktive sykmeldinger uavhengig_av statu

Mottatt .. Ansatt - F.o.m. T.o.m Fravaer Oppfelgingsansv. L4
/Oppdatert

dd.mm Sek navn/ansatinr/signatu dd.mm dd.mm.aa

04.03.... w! 27.01.... 15.03.20... 50

04.03.... (o= 03.03.... 17.03.20... 100

04.03.... EE] 02.03.... 08.03.20... 100

04.03.... @ 01.02.... 29.02.20... 100

04.03.... @ 18.02.... 01.03.20... 80

AGDER
EOHMUNALE
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Sykemeldingen apnes ved a trykke pa de aktuelle
linjene
Sykmelding Seknad om sykeper Verktey

Velg status v Velg status ¥

Fraveret erre... Ma kontrolleres

@Q a

Q
DR R QB

Ma kontrolleres
Ma kontrolleres
Fravaret erre... Ma kontrolleres
Fravaret erre... Ma kontrolleres
Ma kontrolleres

Ma kontrolleres

AGDER
EOHMUNALE
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Digitale sykemeldinger

Mottatt,. Ansatt . F.oum. T.o.m Fravaer Oppfelgingsansv. Gjelder for virksomhet Sykmelding Seknad om sykep Verktey
/Oppdater
dd.m Sok navn/ansattnr/signatur dd.rm dd.rm Virksomhet/bedriftnummer Velg statu ¥ Velg statu ¥ ! X/ H
A L s A R ~—
SYKMELDING @ SOKNAD OM SYKEPENGER @ REGISTRERT FRAVAR SISTE 3 r‘D“
1
MANEDER @
Sykemeldingen er kontrollert og fraveeret Du ma kc.mtro.llere seknaden i 2 Endre fraveer
registrert av E07467 31.01.2020. forhold til registerert fravaer. E
22.06.2020 - 19.07.2020 Avviklet ferie/Ordinaer
ferie m/lenn
01.02.2020 - 29.02.2020 , 29 DAGER @ Gjelder periode 01.02.2020 - @ 01.03.2020 - 22.03.2020 Syk v/legemelding >
— SML-40620 29.02.2020 01.02.2020 - 29.02.2020 Syk v/legemelding
100% Sykmeldt %% Svi
o Lo vt 06.01.2020 - 31.01.2020 Syk vw/legemelding
() Apne for a se viktig informasjon Mottatt: 03.03.2020 — 5KD-45587 09.12.2019 - 05.01.2020 Syk wlegemelding
Sendt til NAV: 03.03.2020
18.11.2019 - 08.12.2019 Syk v/legemelding E;
Ma kontrolleres v F-J
=

MERKNAD / KOMMENTAR @

S S (R S RN P, —

AGDER
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1 - Sykemelding

SYKMELDING @ 03.03.2020 - 17.03.2020, 15 DAGER — SML- @
43038
100% Sykmeldt

Sykmelding ma kontrolleres og

: £ Registrer fraveeret
registeres.

Det legemeldte fravaeret startet
03.03.2020

Lege/sykmelder

03.03.2020 - 17.03.2020 , 15 DAGER — 5ML- @
43038
100% Sykmeldt

Sykmeldingen ble utstedt

03.03.2020
leg har kontrollert sykmeldingen og fravaeret mottok sykmeldingen
er registrert 04.03.2020

AGDER
EOHMUNALE
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Registrering av fraveer er som tidligere!

Ledermappe | fanen Opprett fravaer sgker du
Ledermappe frem personen ved a legge inn
Sykefreveersopplslging | Oppredt fraveer ' Larregodigerning navn, ansattnummer e”er
e signatur. Trykk sgk.
m| & Marker personen og trykk
* &lle underippende [nHuder rakimve
_ opprett.
Wy Moemgsknnoner .
fan o o p— Du kommer til et nytt
skjermbilde hvor du skal
ok . .
registrere fraveeret. Fyll in
Fomavn Etbarnanm Signatur Arsattrir .. .
ngdvendig informasjon!
| {pprett

AGDER
EOHMUNALE
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2 - Sgknad om sykepenger ( tidiigere del D)..

» «Sgknad om sykepenger» kommer i HR-Portalen ved utlgp av

sykmeldingsperioden. Dersom sykmeldingsperioden er mer enn 31 dager,

kommer det flere sgknader pr. sykmelding.

Leder og stedfortreder far e-post/varsel med melding om at «Sgknad om

sykepenger» er tilgjengelig i HR-Portalen.

» Leder kontrollerer at registreringen er korrekt og gjgr eventuelle endringer (i

ledermappen) slik at det stemmer med det som star i denne meldingen.

» Endre status i sgknad til «<Sgknad om sykepenger er godkjent» dersom det
ikke er noen endring ift. sykmeldingen, eventuelt «Feil i sgknad, ansatte ma
sende ny»

» 10
& o o
Y

AGDER
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2 — Sgknad om sykepenger

SOKNAD OM SYKEPENGER @

Du ma kontrollere s@knaden i forhold

S & Endre fravaer
til registerert fravaer.

Gjelder periode 27.01.2020 - 20.02.2020 ®
50% Sykmeldt

Mottatt: 03.03.2020 — SKD-45580
Sendt til NAV: 03.03.2020

@ Apne for & se viktig informasjon

Ma kontrolleres v

Gjelder periode 27.01.2020 - 20.02.2020 @
50% Sykmeldt

Mottatt: 03.03.2020 — SKD-45580
Sendt til NAV: 03.03.2020

Jobbet for

Nei

Ferie i sykmeldingsperioden
10.02.2020 - 20.02.2020. 11 DAGER

Permisjon i sykmeldingsperioden
07.02.2020 - 07.02.2020, 1 DAGER

Utenlandsopphold i
sykmeldingsperioden
04.02.2020 - 20.02.2020, 17 DAGER

Tilbake i jobb
Tkke oppgitt

AGDER
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AKST krever refusjon fra NAV

Krav sendes til NAV nar sgknad om sykepenger er mottatt
AKST sender digitale inntektsopplysninger til NAV
Refusjonsgrunnlag hos NAV er maks 6 * Grunnbelgpet =

MAI 2019

6 G =599 148

1 G =99 858

49 929 ,- pr mnd.
11 522,08 pr uke
2 304,42 pr dag

ACDER
KOMMUNALE
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Refusjonsrapport i HR-portalen

— HR-Portalen g

Lennskontroll > Oversikt krav og mottak

Rapporter Innsikt
Kostnadskontroll =

Tillegg og trekk hittil i ar >

Refusjonkrav

Refusjonsmottak

i >
Lenn og feriepenger Mottaksliste (K27 / K37)

Kontroll fer lenn >
Kontroll av maksdato

Avstemme lenn >
Avstermme hovedbok (refusjon)

Refusjon = .
Refusjon for ledere

Kodeverk >

AGDER
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Hjemmeside Favoritter w Logget pa som  JO006!

Refusjon

m Krav Motrak Maksdaro Avsremme hovedbok
o \ME O PQ

-~ Utvalgskriterier

Periode mellom Organisasjon (1/2) Person (1/2) Arbeidsforhold (1/2) |O
* 201901 w 201912 v Enhet @ | o Status @ A AkE status A - Akev
—— I\ [] P - Permisjon [] P - Permisjon

Spesifisert (D --Velg verdi-- v ] 5 - Slutret

Ansattform  --Velg verdi- -
Arbeidssted --Velg verdi— - Kjenn ) Kvinne
] Mann Stillingskode  --\elg verdi- A4
Arbeidsgiver  -Velg verdi-- -
Aldersgruppe | —Velgverdi— w Lennskode (D --Velg verdi- -
Mer Mer Mer

Oversikt over refusjon

149 166 394

155928 086
Mottak

Krav

Periode: 2019-01,2019-12 Organisasjon: Person: Arbeidsforhold: Annet: Refusjon krav: Refusjon mottak:

Periodevisning Kwartal w

W Krav
W Mottak

AGDER
EOHMUNALE
STETTETEMESTER

44m

421

400

33M

36M

34M




Refusjon
Owersikt ﬂ Mottak Maksdato Avstemme hovedbok

Krav Transaksjoner Refusjon for ledere

cHd @ME O BA




REfU Sjon Hjemmeside  Favoritter w Logget pa som J0D063 v
Oversikt m Mottak || Maksdato | Avstemme hovedbok ’ i
Krav Transaksjoner Refusjon for ledere
A}

a0 @B O Fa J

A Utvalgskriterier

Krav Organisasjon (1/2) Person (1/2) Arbeidsforhold (1/2)
Kravid —Velgverdi- v Enhet @ GK-Grimsiad ko () Status@ - A AkV Status - A~ Ak
N [LJ P -Permisjon [LJ P - Permisjon
Apent krav feriepenger /N o) N Spesifisert (D --Velg verdi- v [)5- Slureer
Oy On Ansattform --Velg verdi-- v
Overfert hovedbok /N Arbeidssted -Velgverdi- ¥ Kjenn Kvinne
[ Mann Stillingskode -Velg verdi- v
Arbeldsgiver --Velg verdi- v
Aldersgruppe —Velgverdi- w Lennskode @ -Velg verdi-- v
Mar Mar Mer
Apent krav (sykepenger) J/N o) UN Fradato>= 01.01.2020 E.-,o Tildato <= 31.03.2020 E’e Kravdato <= E.-,o Krav eldre enn 3 mnd (© ol GN Refusjonsérsaksnavn
Refusjonskrav

Periode: Organisasjon: GK - Grimstad kommune Ferson: Arbeidsforhold: Annet: Refusjon krav: | 01.01.2020 31.03.2020 Refusjon mottak:

Velg visning Krav (sykepenger) v
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Apent krav (sykepenger) yN 91 LN Fradato>= 01.01.2020 Fy Tidato <= 31.032020 my Kravdato <= ty Kraveldreenn3mnd @ o) un Refus

Refusjonskrav
Periode: Organisasjon: GK - Grimstad kommune Person: Arbeidsforhold: Annet: Refusjon krav: ] 01.01.2020 31.03.2020 Refusjon mottak:
Velg visning Krav (sykepenger) v
Enhet Ansattnr  Navn Fradato  Tildato Kravdato  Arsak Krav  Mottak Type mottak Restbelep Notat
1002001 - Innbyggerservice og kommunikasjon 01.01.2020 10.01.2020 03.02.2020 Sykdom 17 883 0 17 883
12.01.2020 29.01.2020 04.02.2020 Sykdom 29060 a 29060
46 943 0 46 943
01.01.2020 10.01.2020 20.02.2020 Sykdom 16767 0 16767
13.01.2020 14.02.2020 20.02.2020 Sykdom 41817 a 41817
58 684 0 58 684
1003001 - Bkonomiavdelingen 31.01.2020 31.01.2020 11.02.2020 Sykdom 1831 a 1831
1831 0 1831
02.01.2020 03.01.2020 11.02.2020 Sykdom 4608 a 4608
13.01.2020 13.01.2020 11.02.2020 Sykdom 2304 0 2304
6912 0 6912
1003005 - Stettetjenester - HR 01.01.2020 22.01.2020 05.03.2020 Sykdom 36 609 a 36 609
36 609 0 36 609
2001011 - Markveien kulturbarnghage 17.02.2020 29.02.2020 17.01.2020 Fedsel/adopsjon 14521 0 14521
01.03.2020 31.03.2020 17.01.2020 Fodsel/ adopsjon 31 946 a 310948
46 467 0 46 467

AKST:...




REFUSJONSRAPPORT

Rapporten vi nettopp har sett pa er «levende»
Det vil si at for hver gang vi pa lgnn lager et refusjonskrav til NAV sa gker
kolonnen «Sum krav sykepenger»

Inneholder bade sykepenger og foreldrepenger

Det er fravaersdatoene som avgjgr hvilken maned
refusjonskravet/mottaket vises pa i denne rapporten

AGDER
EOHMUNALE
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REFUSJONSRAPPORT

Krav for f.eks. januar mnd. kan ogsa veere framsatt i senere maneder og
vil da komme med pa bokfgringen i Xledger for den maneden kravet er
framsatt

Det vil si at resultatene per maned i Xledger, vil kunne inneholde
refusjonskrav for de til inntil tre foregdende manedene 2>
foreldelsesfristen til NAV pa a fremsette krav

Dato for inntektsf@ring av refusjonskrav avhenger av nar tid
sykemeldingen er behandlet

Ved Digitale sykemeldinger framsettes kravet etter endt
sykemeldingsperiode i motsetning til tidligere hvor kravet ble behandlet
pa forskudd

Framtidige refusjonskrav generert i Bluegarden, kommer med over til
Xledger f@rst for den maneden kravet gjelder — f.eks. v foreldrepenger

ACDER
KOMMUNALE
STRTTETJENESTER




RESULTAT — Inntekter av sykepenger og
foreldrepenger

= @xledger Grimstad kommune

Hjem XRM  Regnskap Bank  Fakturering Prosjekt  Kunde leverander  @konomi  Forsystem  Innkjep  Administrasjon

Line Yvenne Haga Bogna (Regnskapsferer) : Ekonomi » Pivotert kontobalanse

Periodefra  Jan/2020 Periode til ~ Des/2020 Kolonnemal Tid

Kontoklasse Kontogruppe

Ansvar Prosjekt

Maks. kolonner 25 Sortert ved Sortering  Synkende Gruppering Manedlig

* m Avansert

Kontogruppe || Systemkonto ¥ Konto | Ansvar || Prosjekt ¥/ Apningsbalanse | Harverdi | Kode || Desimaler || Akkumuler
&2 Shaw Chart /" Heat Map (MKolonner [ Excel

Konto B Jan/2020  Feb/2020 Mar/2020 Apr/2020 Mai/2020 Jun/2020 Jul/2020 Aug/2020 Sep/2020 Oki/2020 Nov/2020 Des/2020  Totalsum
171000 - Sykelgnnsrefusjon -3804 044 4527738 -5421782
171001 - Refusjon foreldrepenger -1236440 1131477 2417917
171002 - Feriepenger sykelann 1947118 -2403934 -456 821
171003 - Feriepenger foreldrepenger 430322 -564 064 74742

-2694 044 -B677218 -11371 262
1

#4

AGDER
EOHMUNALE
STETTETEMESTER



RESULTAT — Inntekter av sykepenger og
foreldrepenger

= [ {xedger

Hiem XRM  Regnskap  Bank  Fakturering Prosjekt Kunde  Lleverander @konomi  Forsystem  Innkjep  Administrasjon

Arendal kommune

Line Yvonne Haga Bogng (Regnskapsferer) : @konomi > Pivotert kontobalanse

Periodefra  Jan/2020 Periode til  Des/2020 Kolonnemal Tid

Kontoklasse Kontogruppe

Ansvar Prosjekt

Maks. kolonner 25 Sortert ved Sortering  Synkende Gruppering Manedlig

* m Avansert

Kontogruppe || Systemkonto ¥/ Konto || Ansvar || Prosjekt ¥/ Apningsbalanse || Harverdi || Kode | Desimaler || Aldumuler
&2 Show Chart " Heat Map [DKalonner [ Excel

Konto B Jan/2020  Feb/2020 Mar/2020 Apr/2020 Mai/2020 Jun/2020 Jul/2020 Aug/2020 Sep/2020 Okt/2020 Nov/2020 Des/2020  Totalsum
171000 - Sykelannsrefusjon -8852009  -6152 357 -15 004 850
171001 - Refusjon foreldrepenger -2143829 1870853 -4014 684
171002 - Feriepenger sykelann 2871684 -303410 -1062 507
171003 - Feriepenger foreldrepenger 847083 -054 065 -106 932

-1277161 -12 911 662 -20 188 823
1 24

AGDER
KEOHMUNALE
STETTETMEMNESTER



TAKK FOR | DAG

Servicedesk: lonn@akst.no

Telefon 372 96 300
Tast 1: L@gnn

Tast 2: Sykemelding/foreldrepenger/refusjon



mailto:lonn@akst.no

